STOWARZYSZENIE PRACOWNIKOW
SLUZB SPOLECZNYCH ,, KRAG”

ul. Teatralna 26, 66-400 GORZOW WLKP.
NIP 599-26-20-204
tel. 095 7204 600, fax 095 7204 -600
Nr konta Citibank Handlowy Gorzéow Wikp.
831030 0019 0109 8530 0012 3856

Or%%lnizacjlz(l pozytku publicznego KRS 0000067726
WW.krag.org.pl e-mail cis_gorzow@o2.pl

Gorzow Wlkp. 2020.06.25

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
PRACOWNIKOW SLUZB

SPOLECZNYCH ,,KRAG”
za 2020 r.



W 2020. Stowarzyszenie kontynuowato dziatalno$¢ nastepujacych

placowek:
1. Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
2. Centrum Integracji Spolecznej,
3. Spoteczna Szkota Podstawowa SPSS”KRAG” w Trzebiszewie — gmina
Skwierzyna
4, Publiczna Szkota Podstawowa w Wielistawicach — gmina Strzelce Krajenskie
3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego
6. Konkursy.
Ad 1. Lubuski O$rodek Wparcia Ekonomii Spolecznej :

27 lutego 2015r. Stowarzyszenie podpisalo porozumienie partnerskie na utworzenie i prowadzenie

Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

- Liderem Partnerstwa jest: Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozw¢j” w Gorzowie
Wikp.

- Partnerem Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsigbiorczosci
w Dobiegniewie.

Kazdego roku Konsorcjum poddaje si¢ akredytacji.
Projekt LOWES jest finansowany ze srodkow EFS od 1 wrzesnia 2018 roku do 31 stycznia 2021.
SPSS ,,KRAG tym projekcie odpowiada za doradztwo kluczowe, organizacj¢ szkolen i doradztwo

specjalistyczne. Gtowne wskazniki do osiggnigcia to utworzenie 182 miejsc pracy oraz utworzenie
Przedsigbiorstw Spotecznych tj. Spotdzielni Socjalnych osob fizycznych, Spotdzielni Socjalnych osob
prawnych oraz Fundacji i Stowarzyszen przeksztalconych w Przedsigbiorstwo Spoteczne spetniajgce
kryteria wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlgczenia
spotecznego 1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. W ramach dziatan
zaplanowalismy srodki na szkolenia zawodowe dla uczestnikow projektu, wsparcie w postaci szkolen
BHP, ksiggowosci i kadr . Zaplanowali$my rowniez wsparcie reintegracyjne polegajace na wspOtpracy
z podmiotami i kierowaniu do nich psychologa lub doradcy zawodowego w zalezno$ci od potrzeb.
LOWES w dziataniach przypisanych stowarzyszeniu zatrudniat w formie umowy o prace doradcow
kluczowych (w tym specjaliste reintegracji, specjaliste w zakresie PZP a takze ekonomiste), doradcow
specjalistycznych (prawnych i ksiegowych ). Wszyscy doradcy $wiadczyli swoje ustugi w formie
spotkan bezposrednich na miejscu lub wyjazdowych — bezposrednio w podmiocie a takze w formach
on- line i telefonicznych. Ustugi byly $wiadczone z najwyzsza starannoscig i dbatoscia o dobro

uczestnikow projektu oraz tworzonych podmiotow.



W pazdzierniku 2020r przeszli§my kolejny audyt akredytacyjny OWES zlecony przez Ministerstwo.
Audyt przeszliSmy pozytywnie.

Ad 2. Centrum Integracji Spolecznej :

Ustugi Centrum Integracji Spotecznej realizujemy od 2004r.
W ramach realizacji uslug prowadzimy CIS w 3 formach :
a) finansowany w ramach konkursu wspotfinansowany przez EFS.
b) finansowany w ramach konkursu finansowanego przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.
c) finansowany ze srodkéw wlasnych stowarzyszenia.
d) finansowany w ramach porozumienia z Gming Santok.
Ad a) Stowarzyszenie realizuje projekty na CISy w ramach konkursow wspotfinansowanych przez
EFS jako projekty partnerskie trdjstronne (organizacje pozarzadowe, przedsi¢biorstwo spoteczne

i jednostki budzetowe gminy). Projekt skierowany do 20 oséb uczestnikow CIS Gorzow Wlkp. oraz
CIS Rozanki.

Ad b) Od stycznia 2020 r. do konca grudnia 2020 realizowaliSmy rowniez program reintegracji
spolecznej i zawodowej dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach konkursu
ogloszonego przez Prezydenta M. Gorzowa. W ramach projektu skierowanego do 15 osob. Zajgcia
realizowane zgodnie z ustawa w zawodzie opiekun osoby zaleznej. Najbardziej aktywne osoby zostaty
skierowane w ramach LOWES do zatrudnienia w podmiocie ES

Ad c) Stowarzyszenie prowadzi rowniez CIS w ramach $rodkéw wilasnych. Dzialania reintegracji
spolecznej i zawodowej kierujemy do ok 15 0sob z terenu miasta Gorzowa Wlkp.

Ad d) W ramach wspotpracy z Wojtem Gminy Santok obejmujemy wsparciem do 10 osob
mieszkancéw Gminy Santok. Uczestnicy kierowani sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej, dzialania
finansowane przez Gming.

Ad 3. Spoleczna Szkola Podstawowa SPSS’KRAG” w Trzebiszewie — gmina
Skwierzyna

1. Podstawy dzialalnoS$ci szkoly

W roku szkolnym 2020/2021 dokonano aktualizacji wszelkiej dokumentacji szkolnej,
dostosowujac jag do zmian w prawie oswiatowym. Dzialalno$¢ szkoty opierala si¢ przede wszystkim na
dokumentach takich jak:

1. Statut szkoty

Regulaminy i procedury

Plan pracy szkoly na rok szkolny 2019/2020
Zarzadzenia dyrektora szkoty

Uchwaty Rady Pedagogicznej
Program profilaktyczno-wychowawczy
Plan nadzoru pedagogicznego

Plan ewaluacji wewng¢trznej

o I RIS

Szkolny zestaw programow nauczania

10. Szkolny zestaw podrecznikow
11. Dzienniki lekcyjne



2. Organizacja pracy szkoly

W szkole pracuje ogotem 16 pracownikow, w tym:

1) 11 nauczycieli na umowe o prace (w tym jedna osoba pelnigca rowniez funkcje pomocy
w przedszkolu oraz sekretariacie)

2) 5 nauczycieli na umowe zlecenie

3) 1 pracownik obstugi
W roku szkolnym 2020/2021 jeden nauczyciel ukonczyl staz na nauczyciela kontraktowego
z wynikiem pozytywnym, jeden zakonczyt staz na nauczyciela mianowanego i oczekuje na egzamin.
Ogolem, w szkole jest zatrudnionych:

1) 10 nauczycieli kontraktowych

2) 2 nauczycieli mianowanych

3) 2 nauczycieli dyplomowanych

4) 2 nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego

Do szkoty uczeszczajg uczniowie z niepelnosprawnosciami. Ze wzgledu na niewielkg liczebnosé
uczniéw w klasach, maja komfortowe warunki do rozwoju, nauki i swobodnej integracji.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza pig¢ dni w tygodniu i jest otwarta
w godzinach 7:30-16:00, natomiast zajecia dydaktyczne 1 opiekuncze odbywajg si¢
w godzinach 8:00-15:30.
Szkota oferuje szeroki zakres zajec:
1) z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki

c) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne

d) zajecia logopedyczne

e) zajgcia z pedagogiem

2) rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania:
a) kulinarne
b) ruchowe
c) komputerowe
d) plastyczne
€) przyrodnicze

3. Zaplecze dydaktyczne

W szkole miesci si¢ 10 sal lekcyjnych, w tym:
1) pracownia komputerowa
2) pracownia biologiczno-chemiczno-geograficzna
3) salka gimnastyczna
4) sala oddziatu przedszkolnego
5) sala punktu przedszkolnego

W okresie pandemii szkota realizowata zadania w formie on line.



Ad 4. Publiczna Szkola Podstawowa w Wielislawicach — gmina Strzelce Krajenskie

Misja szkoly : ,, Szkola jest spoteczno$cig dzialajacg na zasadach partnerstwa, przyjazni,

szacunku i zyczliwo$ci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno — wychowawczej kieruja si¢ dobrem
ucznidéw, troszcza si¢ o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztaltuja wilasciwg postawg moralng
1 obywatelskg swoich wychowankdw, dazg do pelnego rozwoju ich osobowosci”

o=

s » b=

Dokumenty zawierajace normy i standardy jakoSci pracy szkoly:

Statut szkoly.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

Szkolny zestaw programow nauczania.

Procedury i regulaminy.

Strategiczne obszary pracy szkoly:

Organizacja i przebieg procesu ksztatceni, efekty ksztatcenia.
Opieka 1 wychowanie, zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Baza i wyposazenie szkoly.

Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia
Szkolny zestaw programOéw nauczania gwarantowal realizacje podstawy programowej,

osiggnigcie standardow wymagan i byl zbiezny z programem wychowawczo - profilaktycznym.
Programy nauczania dostosowane byty do mozliwosci i potrzeb ucznidéw oraz bazy i wyposazenia
szkoty. Modyfikacja zestawu programow nauczania uwzgledniata badanie osiggnie¢ ucznidw oraz

diagnozy.

Szkota posiada aktualne akty prawne regulujace zycie szkoty zaktualizowane zgodnie

Z nowymi rozporzadzeniami :

1. Statut szkoty

2. Program wychowawczo - profilaktyczny
Regulamin Rady Pedagogiczne;j

3.
4. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
3.

Plan ewaluacji wewngtrzne;j

Na poziom pracy dydaktycznej szkoty bardzo duzy wplyw ma diagnozowanie osiggnigé

edukacyjnych ucznidéw na poszczegolnych etapach ich ksztalcenia. Dyrektor szkoly wraz z rada
pedagogiczng opracowuje terminarz i zakres diagnoz wstepnych i koncowo-rocznych :

1. Diagnoza przedszkolna — odziat przedszkolny — (pazdziernik )

. Diagnoza gotowosci szkolnej — oddziat przedszkolny — (kwiecien)

. Diagnoza gotowosci szkolnej i na koniec klasy I — (pazdziernik, maj)
. Diagnoza wstgpna i koncoworoczna — klasa I1 — (pazdziernik, maj)

. Diagnoza wstepna i koncoworoczna— klasa III — (pazdziernik, maj)
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. Diagnoza wstepna — klasy IV — VIII (jezyk polski, matematyka, jezyk niemiecki,
przyroda)



7. Diagnoza koncoworoczna — kl. IV — VIII (jezyk polski, jezyk niemiecki,
matematyka, przyroda)

8. Probne sprawdziany — klasa VIII

Szkota byla czynna w godzinach 7.30 — 15.30. W klasach I — VIII odbywaty si¢ dodatkowe
zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze z j. polskiego i matematyki, . W ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych dla klasy VI dotozono dodatkowa godzing z matematyki. Wszystkie godziny
dodatkowe byly realizowane dzigki godzinom przyznanym przez organ prowadzacy — SPSS ,, KRAG”
w Gorzowie Wlkp.

Uczniowie mogli rozwija¢ roéwniez swoje zainteresowania korzystajac z oferty zajec
swietlicowych 1 kota przedmiotowego z jezyka niemieckiego dla klas IV-VIIL,; dla klas I-IIT odbywaty
si¢ zajecia w bibliotece szkolnej, a takze zajgcia rekreacyjno — sportowe dla klas IV — VIIL

Szkota stwarzata uczniom ( nie tylko zdolnym) mozliwo$¢ odniesienia sukcesu poprzez udziat
w réznorodnych konkursach i zawodach sportowych
Informacja o nauczycielach

W szkole zatrudnionych bylo 18 nauczycieli, w tym 7 w pelnym wymiarze, 11 na umowe

zlecenie oraz 4 pracownikow obstugi : 1 osoba — sekretariat, 2 sprzataczki, palacz.

Wszystkie zajecia edukacyjne byly prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych wymagane
kwalifikacje (w ramach zastgpstwa za wychowawczyni¢ klasy II — nauczycielka bez pelnych
kwalifikacji).

Bezpieczenstwo uczniéw

Szkota Podstawowa w Wielistawicach dbata o bezpieczenstwo ucznidow. Dyzury
nauczycielskie prowadzone byly zgodnie z opracowanym harmonogramem i czgsto kontrolowane
przez dyrektora szkoly. Liczne pogadanki z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji
w Strzelcach Kraj. duza ilo$¢ teatrzykow profilaktycznych oraz dbatos¢ o realizacje¢ programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty sprawily, ze uczniowie przestrzegali i respektowali normy
obowigzujace na terenie placowki.

W okresie pandemii szkota realizowata zadania w formie on line.

Remonty — na biezaco.

Ad 5. Dzialalno$¢ pozytku publicznego
W ramach dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie realizuje :

- ustugi pielegniarskie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Gorzowie WIkp.

Stowarzyszenie w 2020r. angazowalo si¢ w rézne przedsiewziecia :

- pracujemy w Radzie Programowej Partnerstwa na rzecz Ekonomii Spotecznej przy Wojewodzkim
Urzedzie Pracy

- pracujemy w Komitecie Monitorujgcym dziatania Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej powolanego przez Marszatka wojewodztwa lubuskiego

- pracujemy w Komitecie Monitorujagcym RPO — Lubuskie 2020

- jestesmy liderem Klastra CIS-6w i KIS-6w subregionu gorzowskiego

- wspolpracujemy przy tworzeniu strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych wojewodztwa
lubuskiego



- wspoélpracujemy przy tworzeniu strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych Miasta Gorzowa

Wikp.

- wspotpracujemy przy tworzeniu strategii rozwoju Miasta Gorzowa Wlkp.

- kontynuujemy wspotprace z zainicjowanymi przez nas dwoma Spotdzielniami Socjalnymi oséb

fizycznych: Spotdzielnia Socjalna BOA — Biuro obstugi administracyjnej Spoétdzielnia Socjalna

Zaktad Wielobranzowy ,,PoMoc” a takze nowymi utworzonymi w ramach LOWES tj. Spotdzielnia

Socjalna ,,Wsparcie” oraz Fundacja JUPITER.

Ad 6. Konkursy.

W 2020 r. Stowarzyszenie realizowato nastgpujace konkursy :

1.
2.

»Wnuczeta w dobrych rgkach” — projekt partnerski finansowany w ramach EFS.

Zapewnienie ustug opiekunczych dla mieszkancow Gorzowa w tym ushug specjalistycznych
w partnerstwie z Fundacja JUPITER oraz Spotdzielniag Socjalng ,,Wsparcie” — projekt
finansowany przez Gming Gorzow Wilkp.

Podniesienie kompetencji 1 kwalifikacji ucznidéw 1 nauczycieli Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 ustawicznego ,,MEDYK” w Gorzowie WIkp. ,nauka, praca drogg do
mistrzostwa zawodowego. Nasze zadanie to doradztwo edukacyjno-zawodowe, praktyki
1 staze uczniow. Liderem projektu jest Szkota.

,Pokoleniowy most — od juniora do seniora”. Projekt realizowany w Partnerstwie z Gming
Gorzow Wlkp. Nasze zadanie to Klub Wsparcia Seniora oraz Migdzypokoleniowy Klub
Seniora.

W ramach swoich dziatan Stowarzyszenie wspotpracuje z :

- Prezydentem Miasta Gorzowa Wlkp.,

- Wydziatem Spraw Spotecznych w Gorzowie Wlkp.,

- Gorzowski Centrum Pomocy Rodzinie,

- Powiatowym Urzgdem Pracy w Gorzowie Wikp.

- Urzgdem Marszatkowskim,

- Departamentem EFS Urz¢du Marszatkowskiego,

- Departamentem Infrastruktury Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego,
- Regionalnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,
- Wojewoda Lubuskim,

- Ministerstwem Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej,

- Podmiotami Ekonomii Spolecznej z terenu wojewddztwa lubuskiego.

Sprawozdanie opracowata
Helena Guhl

Sprawozdanie zostalo zatwierdzone jednogtosnie
na WZC z dnia 30.09.2021r.






