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W 2018r. Stowarzyszenie kontynuowato dzialalno$¢ nastgpujacych
placowek:

1. Centrum Integracji Spoteczne;,

2. Spoteczna Szkota Podstawowa SPSS”KRAG” w Trzebiszewie — gmina
Skwierzyna

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Wielistawicach — gmina Strzelce
Krajenskie

4. Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Lubuski Osrodek Wparcia Ekonomii Spoleczne;j :

27 lutego 2015r. Stowarzyszenie podpisato porozumienie partnerskie na
utworzenie 1 prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

- Liderem Partnerstwa jest: Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozwoj”
w Gorzowie WIkp.

- Partnerem  Stowarzyszenie = Wspierania  Matej  Przedsigbiorczosci
w Dobiegniewie.

2 marca 2015r. ztozyliSmy wniosek o przyznanie akredytacji na OWES.

W sierpniu 2015r. przeszlismy audyt akredytacyjny badajacy dokumentacje,
warunki lokalowe oraz planowang kadr¢ dla OWES. Konsorcjum zostato
ocenione bardzo wysoko.

10 wrzesnia 2015r. przeszlismy III etap procesu akredytacji tj. rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadzong przez Komitet Akredytacyjny.

1 pazdziernika 2015r. otrzymaliSmy Akredytacje. Ponownie
przystapilismy do Akredytacji w marcu 2017r. i otrzymaliSmy akredytacje¢
na kolejne 2 lata.

Projekt LOWES wspotfinansowany ze srodkow EFS jest realizowany do 31
sierpnia 2018r.

Stowarzyszenie w tym projekcie odpowiada za organizacje¢ szkolen 1 doradztwo
specjalistyczne. Gtowne wskazniki do osiggniecia to utworzenie 182 miejsc
pracy oraz utworzenie Przedsiebiorstw Spotecznych tj. Spotdzielni Socjalnych
osob fizycznych, Spotdzielni Socjalnych oséb prawnych oraz Fundacji i

Stowarzyszen przeksztalconych w Przedsigbiorstwo Spoteczne spetniajace



kryteria wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wilaczenia spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

Od 1 wrzesnia 2018 r. kontynuujemy dziatania OWES w podobnym zakresie w

ramach nowego projektu.

W listopadzie 2018r przeszlismy audyt akredytacyjny OWES zlecony przez

Ministerstwo.

Od stycznia 2018 r. do konca grudnia 2018 realizowaliémy rowniez
program reintegracji spotecznej 1 zawodowe] dla o0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w ramach konkursu ogloszonego przez Prezydenta
M. Gorzowa. W ramach projektu skierowanego do 15 0s6b. Zajecia realizowane
zgodnie z ustawg w zawodzie opiekun osoby zaleznej. Najbardziej aktywne
osoby zostaly skierowane w ramach LOWES do Centrum Ksztalcenia
Medycznego, gdzie kontynuowaty szkolenie.

W  ramach dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie realizuje :
od 01 stycznia 2018. w wyniku przetargu Stowarzyszenie realizuje ushugi
pielegniarskie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Gorzowie Wlkp.

W styczniu 2018r. Stowarzyszenie kontynuowato realizacje konkursu
ogloszonego przez Starost¢ Powiatu Gorzowskiego na partnera projektu
»Modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie gorzowskim” i od wrzesnia
2017r realizowaliSmy zadanie z zakresu szkolen zawodowych, stazy dla
ucznidéw oraz studiow podyplomowych dla nauczycieli. Zadanie zakonczono z
dniem 31 marca 2018r.

Od stycznia 2018r. do 31 sierpnia 2018r. Stowarzyszenie kontynuowato
dziatania konsorcjum 4 podmiotow : LIDER SPSS”KRAG”, partnerzy :
Spotdzielnia Socjalna MEDI-SPA, Spoéldzielnia Socjalna ,,Wsparcie” oraz
Fundacja JUPITER w celu realizacji ustug opiekunczych w domu mieszkanca
Miasta Gorzowa Wlkp. ogloszony przez Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIkp. Konsorcjum w sierpniu 2018 przegrato przetarg na nowy
rok 1 konsorcjum rozwigzato sig.



Stowarzyszenie w 2018r. angazowalo si¢ w rozne przedsiewziecia :

- pracujemy w Radzie Programowej Partnerstwa na rzecz Ekonomii Spoteczne;j
przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy

- pracujemy w Komitecie Monitorujgcym dziatania Lubuskiego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej powotanego przez Marszatka wojewodztwa
lubuskiego

- pracujemy w Komitecie Monitorujagcym RPO — Lubuskie 2020

- dziatamy w partnerstwie na rzecz ES powiatu gorzowskiego

- jestesmy liderem Klastra CIS-0w i KIS-6w subregionu gorzowskiego

- kontynuujemy wspotprace z zainicjowanymi przez nas dwoma Spotdzielniami
Socjalnymi os6b fizycznych: Spoéldzielnia Socjalna BOA — Biuro obstugi
administracyjnej Spotdzielnia Socjalna Zaktad Wielobranzowy ,,PoMoc” a takze
nowymi utworzonymi w ramach LOWES tj. Spotdzielnia Socjalna MEDI-SPA,
Spotdzielnia Socjalna ,,Wsparcie” oraz Fundacja JUPITER.

Przychod Stowarzyszenia za 2018r. wyniost 5 703 196,71 zlotych.

AD 1. SPRAWOZDANIE Merytoryczne CIS -,,REINTEGRACJA

ZAWODOWA 1 SPOLECZNA W CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ”

W 2018r. kontynuowaliSmy realizacj¢ projektu partnerskiego (5
partneréw), ktérego liderem bylo Stowarzyszenie. Projekt wspotinansowany z
EFS w ramach dziatania 7.4.1 pt. ,Wystandaryzowane wsparcie 0s0b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym 1 ubdstwem poprzez utworzenie
nowego Centrum Integracji Spotecznej 1 wsparcie 6 dotychczas istniejacych CIS
na terenie wojewodztwa lubuskiego”. Projekt zaplanowany do konca kwietnia
2018r.



Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb Spotecznych , KRAG” prowadzi dwa
Centra Integracji Spolecznej : przy ul. Teatralnej 26 w Gorzowie WIkp. oraz
w Rozankach ul. Mysliwska 18 (gmina Ktodawa)
. Status CIS:

1. Gorzow Wikp. :23.09.2004, 04.06.20012, 19.09.2017

2. Rozanki : 11.05.2016
Il. Przyznane dotacje:

1. Gorzéw WIkp. : 489000,00 z czego 127000,00 z budzetu Gminy

2. Rozanki : 290000,00

Srodki z dotacji wykorzystano na biezaca dziatalno$é¢ CIS-Ow.

I1l.  Zatrudnienie:

1. Gorzow WIkp.: 12 oséb

2. Rozanki : 3 osoby
IV. Struktura uczestnikow

CIS GORZOW Liczba osob, ktore

Wyszczegolnienie Rozpoczely | Uczestniczyly | Ukonczyly
zajecia zajecia zajecia

Ogolem 83 128 85

Osoby bezdomne 2 2 2

Osoby dlugotrwale | 15 17 14

bezrobotne

Osoby niepetnosprawne | 17 21 46

Inni 46 85 46

CIS Rézanki Liczba osob, ktdre

Wyszczegdlnienie Rozpoczely | Uczestniczyly | Ukonczyly
zajecia zajecia zajecia




Ogolem 12 20 12
Osoby uzaleznione od |4 5 4
alkoholu

Osoby dlugotrwale | 6 9 3
bezrobotne

Osoby niepetnosprawne | 2 3 2
Inni 0 3 3

Reintegracja zawodowa i

spoleczna

CIS GORZOW

Liczba o0sob, ktore

Wyszczegolnienie [ Rozpoczely | Uczestniczyly | Ukonczyly
zajecia zajecia zajecia

Korzystajacy 2z  ushug |83 128 85
Ogolem
Warsztaty zawodowe w |12 14 7
ramach dziatalnosci art.9
ustawy
Zajecia z zakresu | 83 128 85
reintegracji zawodowej
Zajecia terapeutyczne 32 32 25
Korzystanie z 32 32 25
indywidualnego
poradnictwa
psychologicznego lub
terapeutycznego
Inne ustugi w zakresie 32 32 25

reintegracji spotecznej




Szkolenia zawodowe 27 27 22
prowadzone przez podmiot
zewnetrzny
CIS Rézanki Liczba osob, ktdre
Wyszczegdlnienie Rozpoczely | Uczestniczyly | Ukonczyly
zajecia zajecia zajecia

Ogolem 12 20 12
Zajecia zawodowe 12 20 12
Zajecia terapeutyczne 12 20 12
Korzystanie z 12 20 12
indywidualnego
poradnictwa
psychologicznego lub
terapeutycznego
Inne ustugi w zakresie 12 20 12
reintegracji spotecznej
Szkolenia zawodowe 4 5 3
prowadzone przez podmiot
zewnetrzny

V1. Liczba 0séb, ktére pozytywnie zakonczyly uczestnictwo w CIS

CIS GORZOW
Wyszczegolnienie

L

iczba 0sob

zatrudnienia wspieranego

Uczestnicy CIS zatrudnieni u pracodawcy w ramach | 7

Uczestnicy CIS zatrudnieni

u pracodawcy bez |5




VII.

zatrudnienia wspieranego

Uczestnicy CIS, ktérzy nabyli prawo do $wiadczen | 1

emerytalnych i rentowych

CIS ROZANKI
Wyszczegolnienie

Liczba osob

Uczestnicy CIS zatrudnieni

zatrudnienia wspieranego

u pracodawcy bez |3

BUDZET

CIS GORZOW Przychody w roku|Plan przychodéw
Wyszczegoblnienie sprawozdawczym w roku biezacym
Przychody ogotem 1508000,00 1574000,00

w tym $rodki :

Z budzetu gminy 127000,00 144000,00

7 budzetu 0 0

wojewodztwa

Z Funduszu Pracy 656000,00 680000,00

Z Unii Europejskiej | 362000,00 400000,00

Z wlasnej dziatalnosci | 363000,00 350000,00

Z innych zrodet 0 0

CIS GORZOW Przychody w roku | Plan przychodéw
Wyszczegolnienie sprawozdawczym w roku biezagcym
Przychody ogotem 290000,00 290000,00

w tym $rodki :

Z budzetu gminy 0 0

Z budzetu 0 0

wojewodztwa




Z Funduszu Pracy 94000,00 94000,00
Z Unii Europejskiej 196000,00 196000,00
Z wtasnej dziatalnosci | 0 0

Z innych zrodet 0 0

Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb Spotecznych ,,KRAG” w Gorzowie WIkp.
prowadzi Centrum Integracji Spotecznej od 2005r. tj. 12 lat. W ramach zadan

realizuje zalozenia ustawy 0 zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r.

(Dz.U. z 2016r. poz.1828)

AD. 2. SPRAWOZDANIE Z PRACY SPOLECZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ W TRZEBISZEWIE
ZA OKRES OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2018.

1. Podstawy dzialalnosci szkoly

W roku szkolnym 2017/2018 dokonano aktualizacji wszelkiej dokumentacji szkolnej,
dostosowujac ja do zmian w prawie oswiatowym. Dzialalno$¢ szkoly opierata si¢ przede
wszystkim na dokumentach takich jak:

1. Statut szkoty
Regulaminy i procedury

Zarzadzenia dyrektora szkoty

Plan ewaluacji wewnetrznej

©COoN UM~

11. Dzienniki lekcyjne

2. Organizacja pracy szkoly

Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Program profilaktyczno-wychowawczy
Plan nadzoru pedagogicznego

Plan pracy szkoty na rok szkolny 2018/2019

Szkolny zestaw programéw nauczania
10 Szkolny zestaw podrgcznikow

W szkole pracuje ogétem 16 pracownikdéw, w tym:

1) 11 nauczycieli na umowe o prace (w tym jedna osoba pelnigca réwniez funkcje

pomocy w przedszkolu oraz sekretariacie)
2) 5 nauczycieli na umowg zlecenie

3) 1 pracownik obstugi




W roku szkolnym 2018/2019 jeden nauczyciel ukonczyt staz na nauczyciela kontraktowego
z wynikiem pozytywnym, jeden zakonczyt staz na nauczyciela mianowanego i oczekuje
na egzamin.
Ogodtem, w szkole jest zatrudnionych:

1) 10 nauczycieli kontraktowych

2) 2 nauczycieli mianowanych

3) 2 nauczycieli dyplomowanych

4) 2 nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego

W czerwcu 2018 r. do Spolecznej Szkoly Podstawowej SPSS ,Krag” w Trzebiszewie
uczeszczato facznie 76 ucznidow, w tym:

1) punkt przedszkolny — 16

2) oddzial przedszkolny — 13

3) klasy I-VII - 47

Do szkoty uczeszczajg uczniowie z niepelnosprawnosciami (intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym, stabowidzace, stabostyszace, z autyzmem), ktérzy sa przypisani
do oddzialéw ogdlnodostepnych. Ze wzgledu na niewielka liczebno$¢ ucznidow w klasach,
maja komfortowe warunki do rozwoju, nauki i swobodnej integracji.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza pig¢ dni w tygodniu 1 jest otwarta
w godzinach 7:30-16:00, natomiast zajecia dydaktyczne i opiekuncze odbywajg si¢
w godzinach 8:00-15:30.
Szkota oferuje szeroki zakres zajec:
1) z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

d) zajecia logopedyczne

e) zajecia z pedagogiem

2) rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania:
a) kulinarne
b) ruchowe
c) komputerowe
d) plastyczne
e) przyrodnicze

3. Zaplecze dydaktyczne

W szkole miesci si¢ 10 sal lekcyjnych, w tym:
1) pracownia komputerowa
2) pracownia biologiczno-chemiczno-geograficzna
3) salka gimnastyczna
4) sala oddziatu przedszkolnego
5) sala punktu przedszkolnego

W roku szkolnym 2018/2019 przeprowadzono remonty nastepujacych pomieszczen:
1) sala punktu przedszkolnego (szpachlowanie, malowanie, wymiana okien)
2) oddziatu przedszkolnego (malowanie)



3) stotowka (malowanie)

4) salanr 2 (malowanie)

5) sala nr 3 (malowanie, wymiana okien)

6) sala nr 4 (szpachlowanie, malowanie, wymiana okien)

7) sala nr 5 (szpachlowanie, malowanie, wymiana okien, podzial klasy $ciang
szkieletowa na gabinety nr 5a i 5b)

8) sala nr 8 (malowanie)

9) pokdj nauczycielski, sekretariat (wymiana okien)

10) toalety (malowanie)

W biezacym roku szkolnym szkota zostata wyposazona w:
1) tablice multimedialne

2) automatyczny ekran do projektora,

3) tablety,

4) laptopy do tablic multimedialnych,

5) laptopy dla ucznidéw na zajecia komputerowe,

6) sprzet do pracowni chemiczno-biologiczno-geograficznej
7) sprzet sportowy,

8) narzedzia do nauki programowania,

9) oprogramowanie komputerowe (programy antywirusowe).

4. Podsumowanie

W roku szkolnym 2018/2019 dziatalno$¢ pracy szkoty zostata dostosowana
do zmian w prawie o$wiatowym, potozono nacisk na szkolenia nauczycieli w tym
zakresie. Zakupiono nowoczesne pomoce dydaktyczne, ktére przyczyniaja si¢ do
atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ 1 wspomagaja nauczanie uczniéw. Celem na
przyszte lata szkolne jest zwigkszenie liczby sal lekcyjnych poprzez adaptacje
poddasza na pokdj nauczycielski, gabinet dyrektora i sekretariat. W planach jest
réwniez budowa gimnastycznej sali balonowej na placu szkolnym, ktoéra da uczniom
naszej szkoly mozliwos$¢ rozwoju fizycznego oraz wspotpracy i rywalizacji z uczniami
z innych szkot.

AD. 3. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ W WIELISLAWICACH ROK 2017.
opracowata :Dyr. Agnieszka Oleszczuk

Misja szkoly : ,, Szkota jest spoleczno$cig dziatajaca na zasadach
partnerstwa, przyjazni, szacunku 1 zyczliwosci. Nauczyciele w pracy
dydaktyczno — wychowawczej kierujg si¢ dobrem uczniow, troszczg si¢ o ich
bezpieczenstwo 1 zdrowie, ksztattujg wlasciwag postawe moralng i obywatelska
swoich wychowankéw, daza do pelnego rozwoju ich osobowosci”



Dokumenty zawierajace normy i standardy jakosci pracy szkoly:

B wnh e

Statut szkoty.

Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego.
Szkolny zestaw programdéw nauczania.
Procedury i regulaminy.

Strategiczne obszary pracy szkoly:

B wh e

Organizacja 1 przebieg procesu ksztalceni, efekty ksztatcenia.
Opieka 1 wychowanie, zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Baza i wyposazenie szkoty.

Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia

Szkolny zestaw programOw nauczania gwarantowal realizacj¢ podstawy
programowej, osiggni¢cie standardow wymagan 1 byt zbiezny z programem
wychowawczo - profilaktycznym. Programy nauczania dostosowane byty do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow oraz bazy 1 wyposazenia szkoly. Modyfikacja
zestawu programow nauczania uwzgledniala badanie osiggnig¢ ucznidow oraz
diagnozy.

Szkota posiada aktualne akty prawne regulujace zycie szkoty
zaktualizowane zgodnie z nowymi rozporzadzeniami :

1.
2.
3.
4.
S.

Statut szkotly

Program wychowawczo - profilaktyczny
Regulamin Rady Pedagogicznej

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
Plan ewaluacji wewnetrznej

Informacje o uczniach
Liczba oddziatéw w szkole — 7 ( liczba wszystkich ucznidw- 58) :
1. Odziatl przedszkolny - 16 dzieci

2. Klasa | — 7 uczniéw

3. Klasa Il — 7 uczniéw

4. Klasa lll — 17 uczniow
5. Klasa IV — 10 uczniow
6. KlasaV — 5 uczniow
7. Klasa VI - 6 uczniéw
8. Klasa VII - 6 ucznidw



Na poziom pracy dydaktycznej szkoly bardzo duzy wplyw ma
diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw na poszczegolnych etapach ich
ksztatcenia. Dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng opracowuje terminarz i
zakres diagnoz wstepnych i1 koncowo-rocznych :

1. Diagnoza przedszkolna — odziat przedszkolny — (pazdziernik )

2. Diagnoza gotowosci szkolnej — oddziat przedszkolny — (kwiecien)
3. Diagnoza gotowosci szkolnej 1 na koniec klasy I — (pazdziernik,

maj)
4. Diagnoza wstepna i koncoworoczna — klasa Il — (pazdziernik, mayj)
5. Diagnoza wstepna i koncoworoczna— klasa Il — (pazdziernik, maj)

6. Diagnoza wstepna — klasy IV — VII (jezyk polski, matematyka,
jezyk niemiecki, przyroda)

7. Diagnoza koncoworoczna — Kl. IV — VII (jezyk polski, jezyk
niemiecki, matematyka, przyroda)

8. Prdbne sprawdziany — klasa VII

Szkota byla czynna w godzinach 7.30 — 15.30. W klasach | — VII
odbywaly si¢ dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z j. polskiego i
matematyki, . W ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla klasy VI
dotozono dodatkowg godzing z matematyki. Wszystkie godziny dodatkowe byly
realizowane dzigki godzinom przyznanym przez organ prowadzacy — SPSS
»KRAG” w Gorzowie WIkp.

Uczniowie mogli rozwija¢ rowniez swoje zainteresowania korzystajac z
oferty zaje¢ $wietlicowych 1 kota przedmiotowego z jezyka niemieckiego dla
klas 1V-VII.; dla klas I-III odbywaly si¢ zajecia w bibliotece szkolnej, a takze
zajecia rekreacyjno — sportowe dla klas 1V - VI1I.

Szkota stwarzata uczniom ( nie tylko zdolnym) mozliwo$¢ odniesienia
sukcesu poprzez udziat w réznorodnych konkursach 1 zawodach sportowych
takich jak : konkurs poezji jesiennej, szkolny konkurs z jezyka niemieckiego,
szkolny konkurs ,, Strach na wrdble”, konkurs na stroik bozonarodzeniowy,
rozgrywki sportowe - palant — Ogardy, XIV Gwiazdkowy Turniej
Sprawnosciowy w Bobrowku, Konkurs ortograficzny ,, Ortograficzna korrida”
dla klas IV-VII, ,, Mistrz ortografii” dla klas I-Il1l, konkurs Wojewody
Lubuskiego ,, Bezpieczna zerdéwka”, powiatowy konkurs piosenki, olimpiada
powiatowa ,, Trzymaj form”. Uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w
przedstawieniach o réznorodnej tematyce organizowanych zarOwno na terenie
placowki, jak 1 wyjazdowych (Gorzow Wlkp., Barlinek, Strzelce Kraj.) a takze
w wycieczkach : Kkl. I-11l = Mironice, Kl. IV-V — Gorzéw WIkp., kl. VI - VII -
Niechorze.

Informacja o nauczycielach



W szkole zatrudnionych bylo 18 nauczycieli, w tym 7 w pelnym
wymiarze, 11 na umowe zlecenie oraz 4 pracownikéw obslugi : 1 osoba —
sekretariat, 2 sprzataczki, palacz.

Wszystkie zajecia edukacyjne byly prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych  wymagane  kwalifikacje (w  ramach  zastgpstwa za
wychowawczyni¢ klasy II — nauczycielka bez petnych kwalifikacji).

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota Podstawowa w Wielistawicach dbata o bezpieczenstwo ucznidéw.
Dyzury nauczycielskie prowadzone byly zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem 1 cz¢sto kontrolowane przez dyrektora szkoly. Liczne
pogadanki z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Kraj.
, duza ilo$¢ teatrzykow profilaktycznych oraz dbato$¢ o realizacje programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty sprawity, ze uczniowie przestrzegali |
respektowali normy obowigzujace na terenie placowki.

Szkota w Srodowisku

W roku 2017 szkola wspolpracowata z rdéznymi instytucjami oraz
placowkami : SCOPO, Sanepid- realizacja programéw profilaktycznych
Nadlesnictwo- realizacja programéw ekologicznych, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna — pomoc uczniom z trudnosciami, Sie¢ wsparcia, realizacja
programow edukacyjnych:”Wirtualny $wiat”, ,Przemoc wobec dzieci”,
»Zawodowe drogowskazy”; Policja — w zakresie profilaktyki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, Jednostka Saperow w Stargardzie- pokazy na festynie
szkolnym, Starostwo Powiatowe, Strzelecki Osrodek Kultury, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej — pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
Firma Recyklingowa ,Spotka Gandia — Intermarche Strzelce Kraj., Tartak, SP w
Bobréwku, SP w Ogardach, ROFIX Strzelce Kraj., konkursy, sotectwo w
Wielistawicach 1 Bronowicach.

Rodzice aktywnie brali udzial w zyciu szkoty. Utrzymywali staly kontakt
z nauczycielami, uczestniczyli w cyklicznych zebraniach, opiniowali akty prawa
wewnatrzszkolnego, pomagali w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych
takich jak : kiermasze $wiateczne, akademie okoliczno$ciowe, festyn rodzinny.
Deklarowali udzial w pracach na rzecz szkoty : pomoc w wycince drzew.

Promocja

Dobra szkota rozpoznaje swoje atuty oraz potrzeby potencjalnych
ucznidow badajac ich zainteresowania 1 przedstawiajac swoja oferte edukacyjna.
Dlatego organizowane byly ,,Dni otwarte” dla przysztych pierwszoklasistow,
dzieci z oddziatu przedszkolnego 1 rodzicow. Umozliwienie kontaktu 1 rozmowy
z wychowawca pozytywnie wplynelo na nastroje przedszkolakow,
pierwszakow oraz ich rodzicow. SP w Wielistawicach dbala o ksztaltowanie
pozytywnego wizerunku w srodowisku biorgc udziat w ogdlnopolskich akcjach



— ,, Gora Grosza”, ,,Zbieranie nakretek” ,,Owoce i warzywa w szkole”. Na
uwage zashuguja wydarzenia z zycia szkoty — ,Dzien Ziemi”, obchody Swicta
Niepodlegtosci, Jasetka Bozonarodzeniowe ,,Sprzatanie Swiata”, obchody Swiat
Majowych — ,,Czy znasz regiony Polski ?”, ,Festyn Rodzinny”. Wszystkie
dziatania z zycia szkoty sg rejestrowane na szkolny facebooku.

Remonty

W 201 roku na terenie szkoly wykonano nastgpujace prace remontowe :
- remont 1 przystosowanie $wietlicy szkolnej do organizacji zaje¢ z chemii,
fizyki, biologii: remont pracowni komputerowej.
Remont korytarza, sal lekcyjnych, kompleksowy remont tazienki na parterze
szkoty.
W ciagu roku sukcesywnie wzbogacane byto wyposazenie szkoty: zakupiono 5
komputerow do pracowni komputerowej, tablice interaktywne z rzutnikami oraz
ekrany i rzutniki.

Podsumowanie

Placowka realizowala cele 1 zadania zawarte w podstawie programowe;.
Dziatania szkoty stuzyly wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go
do zycia i1 podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych. Ksztalcenie sprzyjato
wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich aspiracji i
mozliwosci. Dokladna analiza wynikow diagnoz oraz sprawdzianow
wewnetrznych 1 zewnetrznych pozwolita na modyfikowanie pracy dydaktyczne;j
I wychowawczej nauczycieli. Strony mocne pracy szkoty dominowaty nad
stabymi, ktére beda doskonalone w dalszej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Sprawozdanie opracowata

Helena Guhl
Dyrektor Biura Zarzadu

SPSS "KRAG”
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